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l Secretario de Política Sindical y
Sectorial de MCA-UGT pidió ayer

al Gobierno que aplique una política in-
dustrial planificada, coordinada y acti-
va, ligada a las necesidades de cada
sector y territorio y articulada con ac-
tuaciones de carácter horizontal.

El dirigente sindical reiteró esta de-
manda en la clausura de la Jornada de
Difusión de Actividades del Observato-
rio Industrial de Electrónica, Tecnología
de la Información y Telecomunicacio-
nes, en el que participa nuestra Fede-
ración, que tuvo lugar ayer en Barcelo-
na. Para Romero, el cambio de modelo
productivo y económico es la reforma
que necesita la economía española, y

no una reforma laboral, y criticó que al-
gunos partidos políticos y patronales
quieran aprovechar la crisis para aco-
meter una reforma laboral que sólo pre-
tende introducir un nuevo contrato de
trabajo con una indemnización por des-
pido más barata. 

Manuel García Salgado, Secretario
Federal y responsable del sector en la
Ejecutiva de MCA-UGT ha dado a co-
nocer el estudio elaborado por la Fede-
ración en el que se analiza el entrama-
do de programas públicos existentes
en España –tanto a nivel central como
regional– dirigidos a fomentar el uso de
las tecnologías de la información y co-
municación en el ámbito de la gestión

empresarial y constata que, en los últi-
mos años y en consonancia con la es-
trategia europea Iniciativa i2010, se es-
tá realizando en España un importante
esfuerzo para fomentar y desarrollar la
Sociedad de la Información y favorecer
la convergencia con los países más
avanzados de nuestro entorno. Este es-
fuerzo se constata en los datos estadís-
ticos disponibles que muestran como
las empresas en general, y las pymes
en particular, están incorporando de
forma creciente las TICs en sus proce-
sos productivos y sistemas de gestión,
a cuyo positivo desarrollo han contribui-
do las medidas adoptadas desde las
Administraciones.

MCA-UGT reclama un papel más activo de los Observatorios
como instrumentos para la Política Industrial
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l Secretario General de MCA-
UGT, Manuel Fernández López,

“Lito”, ha reclamado hoy al Gobierno
que mantenga las ayudas a la automo-
ción y a su industria auxiliar hasta la
superación de la crisis y la consolida-
ción del sector a pesar de los reitera-
dos anuncios de recortes. Lito ha par-
ticipado esta mañana en la clausura del
Comité de Automoción organizado por
la Federación Europea de
Metalúrgicos (FEM) que se ha celebra-
do en Sevilla y en el que han participa-
do 25 sindicatos pertenecientes a 14
países europeos.

Junto a Lito, han intervenido el
Consejero de Economía, Innovación y
Ciencia de la Junta de Andalucía,

Antonio Ávila Cano; el Secretario
General de FI de CCOO, Felipe
López; y la Secretaria General del
Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio, Teresa Santero. Además,
en el Comité han participado los
Secretarios Generales de MCA-UGT
Andalucía, País Valenciano, Madrid,
Castilla y León, Galicia y Euskadi,
Antonio Ríos. También han asistido el
Secretario Federal y responsable del
sector, Rogelio Luis Mena y los res-
ponsables de las Secciones Sindicales
de MCA-UGT en Mercedes, General
Motors, Seat, Citroën Vigo, Iveco,
Renault, Valladolid y Sevilla, Ford,
Nissan, Peugeot y Antolín Navarra.

Lito ha insistido en la importancia

estratégica del sector para nuestro
país tanto por el elevado número de
empleos que genera (cerca de medio
millón de trabajadores), el alto nivel de
exportación (86% de los vehículos
fabricados y 52% de los componen-
tes) y su importante participación en el
PIB (9%), lo que nos sitúa en el primer
lugar del ranking europeo de fabrica-
ción de vehículos industriales, el terce-
ro en automóviles, y el octavo produc-
tor a nivel mundial.

Lito pide que se mantengan las ayudas al automóvil y a su
industria auxiliar hasta que se consolide la recuperación
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MCA-UGT propone la optimización del Plan Industrial
previsto para el Sector Aeroespacial Español

REUNIÓN DEL SECTOR AEROESPACIAL DE MCA-UGT

La Federación celebra en Oviedo sus
VIII Jornadas del Sector de
Fabricación del Cemento

12, 13 Y 14 DE MAYO

CA-UGT está celebrando desde el 12 hasta el 14
de mayo en Oviedo sus VIII Jornadas del Sector

de Fabricación de Cemento en las que delegados y cua-
dros de la Federación están debatiendo y analizando los
aspectos más importantes que afectan al sector, como el
análisis de la situación económica y de las perspectivas
del sector, su negociación colectiva, las elecciones sin-
dicales, el delegado de medio ambiente, la prevención
de riesgos laborales, el Acuerdo de cobertura de vacíos
y Materias Concretas del Sector y el Acuerdo Estatal de
Uso Sostenible de Recursos, entre otros temas. las Jor-
nadas se celebran en el Hotel AC Forum, sito en la Pla-
za de los Ferroviarios, 1, de Oviedo.
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l 7 de mayo se celebró una reunión
extraordinaria con los responsables

del Sector Aeroespacial de MCA-UGT
en la que se evaluaron positivamente los
recientes acuerdos suscritos por MCA-
UGT, orientados a consolidar la estabili-
dad del empleo en todas las plantas y a
estructurar efectivamente la Negociación
Colectiva en el Grupo, como demuestra
la reciente incorporación de Eurocopter
España al Convenio Colectivo Ínterem-
presas, firmado por MCA-UGT. Igual-
mente se valoraron las declaraciones
efectuadas por el Presidente Sr. Ureña
sobre la futura ubicación administrativa

del CBC de Cádiz, las cuales nos pare-
cen  “poco afortunadas” por realizarse
estas sin conocimiento previo de la
representación legal de los trabajadores,
por lo que han causado  alarma y  recha-
zo entre la plantilla. Por todo ello, MCA-
UGT ha acordado activar los mecanis-
mos de control y seguimiento contempla-
dos en el PLAN DE INTEGRACION de
los acuerdos SEPI, y poner en común
conjuntamente con la FI de CC.OO. el
cumplimento exhaustivo de los compro-
misos adquiridos en el mismo  mediante
reunión solicitada al efecto con el Minis-
terio de Industria.

E

El Sindicato rechaza el ERE presentado por Balboa y
pide un enfoque conjunto del Grupo Alfonso Gallardo

SOLICITA UNA REUNIÓN CON LA DIRECCIÓN DEL GRUPO SIDERÚRGICO

CA-UGT ha propuesto a la FI
de CCOO solicitar una reunión
conjunta con el Grupo Alfonso

Gallardo para reclamar a la dirección del
grupo siderúrgico que retire el el ERE
planteado en Siderúrgica Balboa, en
Jerez de los Caballeros (Badajoz), y que
analice la situación para el conjunto de
sus tres plantas en España.

El Secretario Federal y responsable
del Sector Siderúrgico de MCA-UGT,,
José Ignacio San Miguel,  reitera así la
postura de la Federación ante el el anun-
cio realizado la pasada semana, por
parte de la empresa, de llevar a cabo un

ERE extintivo de unos 240 trabajadores
por el descenso de demanda de corru-
gado producto fabricado por esta
empresa. MCA-UGT recuerda que el
Grupo Empresarial Alfonso Gallardo,
posee factorías dedicadas a la produc-
ción de este tipo de producto además de
en Jerez de los Caballeros en Getafe y
Azpeitia, y entiende que debería retirarse
el ERE de extinción de contratos que se
ha propuesto en Siderúrgica Balboa y
analizar la situación desde el conjunto
del Grupo, estudiando la capacidad pro-
ductiva en función de la demanda actual
del mercado.
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a Sección Sindical de MCA-
UGT en NISSAN Ávila ha valo-

rado el preacuerdo de plan social
alcanzado el pasado 6 de mayo con
la dirección de la empresa, que fue
respaldado en la asamblea de afilia-
dos y simpatizantes celebrada el
mismo día y que ha hecho posible
que se mantenga el acuerdo de plan
industrial entre la empresa y las
Administraciones públicas.

No obstante, y aunque reconoce-
mos avances importantes en la nego-
ciación, en relación a los volúmenes
de plantillas, desde MCA-UGT insisti-
mos en nuestra exigencia de que se
mantenga un mínimo de plantilla de
550 trabajadores y que no produzcan
bajas traumáticas, por lo que recla-
mamos que se incentiven mas las
bajas voluntarias para el colectivo res-
tante y que las administraciones
públicas velen por las recolocaciones
y el cumplimiento de los acuerdos.

A este respecto consideramos
positivos avances como el acordado
en la ultima reunión de incentivar con
20.000 adicionales a los 60.000 que
se sumarían a la indemnización
correspondiente para los trabajado-
res con 53, 54 y 55 años no afecta-
dos en el expediente de prejubilacio-
nes que decidieran voluntariamente
su baja de la empresa, o la reincor-
poración de 29 compañeros cuando
se alcancen las 17.000 unidades o
como máximo a 1 de abril de 2014,
que estén también dentro del plan de
bajas voluntarias. Pero creemos
necesario un mayor esfuerzo por
parte de la Dirección en el camino de
alcanzar un acuerdo consensuado.

UGT en Nissan Ávila
reitera su exigencia de
mantener una plantilla
mínima de 550
trabajadores
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